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Bu tiizitk Tiirkiye Isci Partisinin 1964 Yili 9 ve 10 Subat giin-
leri izmir'de toplanan Birinei Biiyiik Kongresince yapilmis degi-
sikliklerle ve Genel Yonetim Kurulunum, yeni partiler Kanunu-
na gore yaptigi diizeltmelerle ve olaganiistii Biiyiik kongrenin
10. maddede yaptig1 degisikliklerle veniden basilmuistir.

7. BASK1

Ankara’da TOYKO matbaasinda
dizilip basilmustir. Agustos 1968
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ATATURK Diyor ki :

Biz hayatmi, bagimsizhgim korumak icin calisan emekeileriz,
zavalli bir halkiz. Ne oldugumuzu bilelim. Kurtulmak, yasamak
icin calisan ve calismak zorunda olan bir halkiz! Bundan dolay1
her birimizin hakkl vardir, yetkisi vardir. Fakat calismakla bir
hakk: elde ederiz. Yoksa sirt iistii yatmak ve hayati calisma-
dan gecirmek isteyen insanlarin bizim toplumumuz icerisinde
yeri yoktur, hakk yoktur! O halde soyleyiniz efendiler! Halkeilik
toplum diizenini emegine, hukukuna dayandlrmak isteyen bir sos-
yal doktrindir. Efendiler! Biz bu hakkimzi korumak, bagimsiz-
hgmiz: giiven altinda bulundurabilmek icin, toptan milletce
bizi mahvetmek isteyen emperyalizme karsi ve bizi yutmak iste-

_yen kapitalizme karsi milletce savasmayl uygun goren bir dokt-

rini izleyen insanlanz.

1 Aralik 1921 — ANKARA




BOLUM I
A — AD ve MERKEZ

MADDE 1 — Tiirkiye Isci Partisi Tiirkiye Cumhuriyeti kanun-
larina gore kurulmus siyasi bir orgiittiir. Merkezi simdilik Istan-

bul'dadir, Genel Yonetim Kurulu kararr ile Ankara’ya gotiiriite-

bilir.
(Not : Genel Yonetim Kurulu'nun 24.11.1966 giin ve 1/4 sayilz
kararile Genel Merkez Ankara’ya nakledilmistir.)
B — KARAKTER ve AMAC :
MADDE 2 — Partinin karakteri : Tiirkiye Isci Partisi Tiirk
isci stmfinin ve onun demockratik onciiliigli etrafindan toplanmis

biitiin emekei siif ve tabakalarin (Irgat ve kiiciik kovliilerin, ay-

Ikl ve ticretlilerin, zanaatkarlarin, kiictik esnaf ve dar gelirli sers

best meslek sahipleri ile ilerici gencligin ve toplumcu aydinlarin):

kanun yolundan ikiidara ylirtiiyen, siyasi teskilatidir.
T. 1. P, Yurt ve Diinya olaylarnu Tiirk isci simifi ve emekci
halk yiginlari acisindan degerlendirir; onlarin menfaatlerini sa-

vunur; hak ve hirriyetlerinin gerceklestirilmesi icin  miucadele

cder.

Ulusun biiyiik ¢ogunlugunu meydana getiren emekei  halk

yiginlari, biitiin zenginliklerin, bittiin degerlerin gercek yaraticisi,
sosyal gelismenin biricik itici kuvvetidir. Ustelik bu isin agir yii-
kiitii de onlar taswlar. Bundan dolay1r emekei halk yiginlarmn,
hak, hiirriyet ve menfaatleri icin miicadele etmek, aslinda Tiirk
tlusunup biitiiniiniin haklar, hiirriyetleri ve yiiksek menfaatlert
ici miicadele etmektir.

T.I.P, 1rk, din, mezhep, deri rengi, kadin-crkek ayirim gozet-
meden ve hangi simftan gelirse gelsin, parti program ve tiizii-
glinli benimsemis, emekten yana olan biitiin yurttaslara saflarion
acik tutar.

MABBE 3 — Partizin amaci : T.I.P. nin amaci, Anayasa ve
kanunlarin tamdig hak ve hiirriyetlere dayanarak, programinda
aciklanan esaslar1 gerccklestirmektir.

Tiirkiye'nin ileri bir toplum haline getirilmesi isi ile, emekei
balk yigimlarmm yurt islerinde s6z ve karar sahibi olmalari, in-
sanca yasama sartlarina kavusmalar: isi, bir tek daAvanin birbi-
rine bagh boliimleridir; biri gerceklestirilmeden &teki gercekles-
tirilemez. Ciinkii emekci halk yiginlarinin insanca yasama sart-
larma kavusmaktan dogan inanli ve sevkli ¢abast saglanmadikea
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Tirkiye kalkmamaz, cagdas medeniyete ulasamaz. Bu gercegi
._i’yicc kavrayan T.I.P.’nin programinda amaci, ozet olarak sudur :
Isci simifimi ve biitiin emekei halk yigmlarini, egitip aydm-
latarak, ulusal kalkimma ve ilerlemenin bilincli kuvveti haline
getirmek;
iy Anayasa teminati altinda olan hak ve hiirriyetine sahip cika-
cak isci siifinin ve emekei halk yiginlarinin, yurt islerinde s6z
sahibi olmasim saglamakla, biiyiik toprak sahiplerinin ve sehirli
- bitytik sermayecilerin, demokratik rejimi aksatan ekonomik kal-
kinmayi, sosyal ve kiiltiirel, gelismeyi frenleyen sosyal adalet ve
giivenlige karsi koyan, zararh niifuz ve hakimiyetlerini onlemek:
_ Sanayilesmeye oncelik veren planh, emekten yana ve emekc¢i
halk yiginlarinin istiraki ile isleven bir devletciligin, ulusal eko-
nomide, sosyal ve kiiltiirel hayatimizda diizenleyici ve yonetici
temel Kuvvet olmasim saglamak;

Ozel sektorii, ulusal ekonominin genel plana bagh yararl bir
kesimi haline getirmek;

Ve boylece siyasi demokrasiye ekonomik ve sosyal bir 6z ka-
zandirarak, daha ileri bir toplum diizenine demokratik yoldan
‘gecis sartlarim hazirlamak;

. Bu maksatla :

a) Ulusal Ekonomide kilit tas1 vazifesi gorenlerden basla-
yarak ve ekonomik kalkinma ve ilerlemenin gerekli kildigi bir
sira izleyerck, biiyiik tiretim ve miibadele araclarmi devletlestir-
mek;' ;

b) Kurulmamus temel sanayi kollarim devlet eli ile, devlet
mal olarak kurmak ve isletmek;

c) Topraksiz veya az toprakli koyliiyii topraklandirmak ve
en yeni araclarla, en ileri teknikle donatarak, en verimli isletme-
cilik sistemi icinde (devlet niimune ciftliklerine, iiretim koope-
ratiflerine ve ozel isletmecilige yer veren bir sistem icinde), ca-
fismasini saglamals; sehirle koy arasindaki, koyiin geri kalmasima
sebep olan temel ayrimlar gidermek:

¢) Sanayi ve tarimda kalkimip ilerleme, belirli bir egitim-
‘den ge¢mis emek giictine ve kadrolara ihtiyac gosterdiginden, ge-
nel ve teknik egitimi ekonomik kalkinmaya paralel olarak ivedi-
likle yaymak ve ilerletmek;

d) Ekonomik kalkinma ve Kkiiltiirel ilerleme birbiriniskarsi-

« ikl olarak etkiledigine ve amac sadece iiretimde verimi arttir-
- mak olmayip, kafa isciligi ile kol isciligi arasindaki ayrimlan kal-
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dirarak, biitiin yurttaslarin kisiliklerini sonuna kadar gelistirme-
lerini saglamak olduguna gore, halk yiginlarinin yaratici glicle-
rini aciga cikaracak kiiltiir calismalarima hiz vermek; yurt olcu-
siinde kiiltiir merkezleri kurmak; '

e) Herkesi is-giic sahibi etmek; issizlige kesinlikle son ver-
mek ve Ulusal gelirin dagitiminda emege gore gelir ilkesini hakim
kilmak; vani herkese yaptig: ise gore icret, ayhk ve gelir sag-
lamak;

f) Ulusal varhigimizi ve bagimsizhgmmzi her seyin iistiinde
tutan ve biitiin devletlerle esitlik icinde dostluk miinasebetleri
kurmay: amac bilen, Birlesmis Milletler Anayasasina bagl, Kur-
tulus Savasi Tiirkiye'sine yarasir, barisci bir dis politika savun-
. mak;

Boylece Ulusal tiretimi, agir sanayi ve ileri teknik temeli tize-
rinde toplumun ve emeckci halk yiginlarinin boyuna artan her
tiirhii ihtiyaclarim karsilamak igin hazirlanmis bir genel plana
gore, ahenkli bicimde gelistirmek;

Ve INSANIN INSAN TARAFINDAN SOMURULMESI SISTE-
MINE SON VERIP, Tiirkiye'yi, halki artik Yurt islerinde gercek-
ten s6z ve karar sahibi olan ve kardesce dayamisarak, isbirligi
ederek hiirrivet ve esitlik icinde, her bakimdan insanca dopdolu
yasiyan medeniyeti ve kiiltiiril ileri, tam bagimsiz insanligin hiz-
metinde, barisci, tam demokratik bir iilke haline getirmektir.

Halkm oyu ile kanun yolundan iktidara gelen T.I.P., halkin
oyunu kaybedince, yine kanun yolundan iktidardan c¢ekilir.

BOLUM I11I

A — UYELIK

Uyelige giris sartlar :

MADDE 4 — Uyelik icin gerekli sartlar sunlardir :

a) Tiirk vatandasi, resit ve siyasi partilere girme haklarina
sahip olmak;

b) Aidat 6demeyi taahhiit etmek (aidat ayda en az 100 ku-
rustur. Merkez Yiriitme Kurulu en az aidat haddini her yil ye-

niden tayin eder; en yiiksek aidat yilda 1200 liradir.)
¢) Baska bir siyasi partide kayith olmamak.

Ustil :
MADDE 5 — Partiye girmek isteyenlerin kaydi calistig veya
oturdugu ilcede yapilir. Durumunda kanunlara ve parti tuzigune
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aykiri bir husus gormezse ilce yonetim kurulu, miiracaat¢min aday
itye olarak kaydina karar verir; liye kayit defterine isler; giris be-
yannamesinin ilk boliimiinii ilcede alikor ve diger iki bolumil il yo-
netim kuruluna gonderir. Il yonetim kurulu, ikinci boliimii alikor
ve tgtincti boliimii Genel Merkeze sunar. Genel Merkezce onayl
“Kimlik Karti1” nin ilcesine gonderilmesiyle adaym tiyeligi kesin-
lesir.

Uyelik her iic kademe kurullarinca sebep gostermeksizin red-
dedilebilir. Aday liyenin red kararina bir iist kademede itiraz
hakk: vardir. Merkez Yiiriitme Kurulunun karari kesindir,

Aday tiyelik :

MADDE 6 — Aday uiyenin adaylik siiresi, miiracaatindan itiba-
ren alti aydir Bu sure icinde 5.maddede gosterilen islemler ta-
mamlamr. Adaylik siiresi Merkez Yturiitme Kurulu karan ile ve
onayli kimlik kartinin, siiresi dolmadan ilgcesine gonderilmesiyle
kisaltilabilir.

Aday iiye, adayhg stiresince parti uiyelerine acik toplantilara
katilabilir; fakat diger tiyelik haklarimin hicbirinden yararlanamaz
ve partide resmi gorev alamaz ve aidat 6demez.

Miitesebbis kurul olarak kendilerine yetki verilen vatandaslar
icin bu hiikiim uygulanmaz ve yetkilendirildikleri andan itibaren
parti iiyesi sayilirlar ve her tiirlii parti uiyeligi hakkindan yararla-
nirlar.

MADDE 7 — Secmek ve secilmek her iiyenin hakkidir. Su ka-
dar ki, bu hakk: kullanabilmek icin, liyelerin Genel Baskanlhkca
miihiirlii ve her yil bagh olduklan ilce baskanlhiginca miihiirle-
nerek vize edilen kimlik kartini ibraz etmesi sarttir.

Parti Uyesi aidatim geciktirmeksizin oder ve her yilin Ocak-Su-
bat aylar: icinde kimlik kartin: vize ettirir. Bu partiye baghhgin ilk
maddi delilidir. Aidat borcu olan tiye her kademedeki yonetim ve
disiplin kurullarina secilemez; on secim ve yoklamalarda aday
aday1 olamaz. .

Parti tiyesi, program ve tuiziige yetkili parti organlarinin karar
ve direktiflerine uygun ve kendisine verilecek odevleri eksiksiz ye-
rine getirmeye calisir; biitiin secimlerde parti programini, amacla-
rim anlatmak ve benimsetmek icin her firsaitan yararlanir; partiye
yeni iiye kazandirmak icin ¢alisir; parti meselelerini en genis hiir-
riyet ile parti organlar icinde tartisir, karara baglanan bir konuda
kendisi aksi goriiste olsa bile karar uygun harcket eder (Yapici ve
objektif tenkit, mescleleri aydinlatmakta ve hakikate ulasmakta en
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emin yoldur. Tenkit eden de, edilen de hakikain or taya ¢ikmasi icin’

birbirine yardima olur).

Parti iiyesi parti gorevinden dogan yetkilerini, kendisine veya

baskanlarina ozel cikar saglamak icin kuilanamaz.

C — UYELIKTEN CIKMA

MADDE 8 — Partiden cikmak %rbesthr Cikmak isteyen iiye
yazili istifasin1 bagh bulundugu Ilce Yonetim Kuruluna verir, o da
durumu 11 eli ile Genel Merkeze bildirir.

Istifa eden {iyenin yeniden partiye girebilmesi Merkez Yiiriitme
Kurulunun kararina baglidir.

BOLUM II1
Partinin organlar1 ve teskilat kademeleri

MADDE 9 — Partinin teskilati sunlardir:

a) Biiyiik Kongre;

b) Genel Yonetim Kurulu;

¢) Merkez Yiiriitme Kurulu;

d) Merkez Haysiyet Divani;

¢) 11 ve ilce kongreleri;

f) 11 ve ilce Kurullan;

g) Il Haysivet Divanlari;

h) Koy ve mahallerdeki parti gorevlileri;

i) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Gruplar:;

i) I1 Genel Meciisi ve Beledive Meclisi Gruplary;

k) Genclik ve Kadin Kollari;

Yukarnida sayilanlardan ilk yedisi aym zamanda partinin or-
ganlaridir.

A — BUYUK KONGRE
Kurulus :
MADDE 10 — Biiyitk Kongre partinin en yiiksek organidir.

Kararlan ilan olunur. Bliyiik Kongre secilmis ve tabii delegeler-
den kurulur.

a) Secilmis delegeler : Il Kengresince secilir. Il Kongrele-
rince secilecek delegelerin sayisi soyle hesaplanir;

Kongresini yapan ile kayith ve kimlik kartini onaylatmis ilk
(500) e kadar iiye sayis1 icin (4), sonra gelen her, (200) e kadar tive
sayisi icin de (1) er delege, o ile kayith tiyeler arasindan segilir, Su
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kadar ki, ilk (4) delege disinda, iiye sayis1 ne olursa olsun, bir ilin

" gtkaracag: delege sayis1 o ilin ¢ikardigi Milletvekili sayisimi asa-

maz.
; Ilge teskilatr bulunup ta heniiz 11 Merkezi acilmamis Illerde;
1 — Tek ilce mevcutsa ili temsilen kendi kongresinde,
2 — Birden fazla ilce mevcutsa, ilce kongrelerinde secilen il
delegeleri Genel Merkez temsilcisinin cagrisi ile aralarinda il

:kongresi mahiyetinde toplanarak,

Yukarnida yazih oranlar i¢inde Bliyiik Kongre delegelerini
segerler.

b) Tabii delegeler: Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu
iiyeleri, Merkez Haysiyet Divam tiyeleri, parti tiyesi bakanlar, mil-
letvekilleri ve senatorlerdir. Tasidiklan sifat doaysiyle biiyiik Kon-
grenin tabii delegesi olan tiyelerin, ayrica il kongrelerince delege o-
larak secilmeleri caiz degildir.

Gorev ve yetkileri :

MADDE 11 — Biiyiik Kongrenin gorev ve yetkileri sunlardir :
a) Yurt ve Diinya olaylarmn: parti programi 1siginda Tiirk isci

smifinin ve emekei halk yigmlarimin menfaatleri acisindan deger-

lendirmek;
b) Partiyi ilgilendiren biitiin meseleleri ele alip incelemek;
¢) Genel Yonetim Kurulu calisma raporunu tartismak ve Ge-

¢nel Yonetim Kurulunun gelecek donem igin .yapilmasini teklif

ettigi isler hakkinda bir karara varmak;

d) Genel Yonetim Kurulu uyelerini secmek;

e¢) Merkez Haysiyet Divam iiyelerini secmek;

f) Parti tiiziiglinde veya programinda, Parti amacini gerilet-
memek sartiyle degisiklik yapmak;
:/ g) Hesaplar: incelemek, Genel Yonetim Kurulunu ibra etmek,
Kkesin hesabi, bilancoyu ve biitceyi onaylamak;

h) Belirli tiyeler hakkinda usuliine uygun olarak bizzat yapil-

.mi1s af miiracaatlarim inceleyerek karar vermek;
i) Partinin kendi kendini feshedebilmesi icin, tiiziige gore -

kongreye katilmas: gereken iiyelerin en az 2/3 sinin kongrede bu-
lunmasi ve bunlarin feshe karar vermesi sarttir. .
Bu suretle cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantida

«mevcudun 2/3 sinin ittifaka ile fesih karari alinabilir.

9

gLOLL



Toplanmasi

MADDE 12 — Biiyiik Kongrenin toplantiya cagrilmasi ve tbop-v
lantilarinda Cemiyetler Kanunu hiikiimleri uygulamr. Biiyiik
Kongre olagan olarak iki yilda bir toplanir.

Toplantilarin yeri, giinii ve giindemini Genel Yonetim Kurulu
Kararlastirir. Partinin tiizitkk ve programinda degisiklik yapiima-
sina dair teklifleri ve toplum ve Devlet diizenini veya kamu fa-
aliyetlerini yahut parti politikasim ilgilendiren konularda karar
alinmasina dair teklifleri karara baglamak icin, bunlarin Genel
Baskan ve Genel Yonetim Kurulu veya Biyiik Kongre delegele-
rinin en az yirmide biri tarafindan ileri siiriilmiis olmasi gerekir.
Bu teklifler, Biiyiik Kongrece secilecek bir kemisyonda goriisiil-
diikten sonra Biiyiik Kongre komisyon raporunu inceler. j

Ilk toplantida gerekli delege tam sayisimin cogunlugu saglan-
mazsa toplanti ertesi glin aynit yerde ve saatte cogunluk aranmak .
sizin yapilir (Bu husus ilk ilanda bildirilir.)

Cagirma Usulii :

MADDE 13 — Merkez Yiriitme Kurulu, Biiyiikk Kongrenin
olagan toplantilarinin yerini, giiniinii ve giindemini, toplanti giin-
inden en az 2 ay once teskilata bildirir; olaganiistii toplantilar
icin bu miiddet iki haftadir. :

" Olaganiistii toplantilar, Genel Baskarim veya Genel YoOnetim
Kurulunun, yahut Biiyiik Kongre delegelerinin en az 1/5'inin ya-
z11 istemi lizerine yapilir. Bu istekler Merkez Yiirtitme Kuruluna
bildirilir ve kurul bir ay icinde Biiylik Kongreyi olagantistii top-
lantiya cagirir.

B — GENEL YONETIM KURULU
Kurulus :

MADDE 14 — Genel Yonetim Kurulu bliyitk kongre tarafin-
dan secilir. Secimden once yoklama yapilarak, kongre cogunlu-
gunun bulundugu tesbit edilir. Genel Yonetim Kurulu, meveut
delegelerin ii¢te iki cogunlugu ve gizli oy acik sayimla parti iiye-
leri arasinda secilen 41 asil iiyeden kurulur. Birinci oylamada bu
cogunlugu saglayamayan adaylar icin ikinci defa cylama yapi-
lir. Tkinci oylamada da gerekli cogunlugu saglayamiyanlar ticun-~
cil oylamaya girerler. Ugiincii oylamada iicte iki cogunluk sagla-
yamiyanlar arasindan, ii¢c oylamada toplam olarak en cok oy al-
mis olanlar secilmis sayilir. Asil tive sayisi dolduktan sonra em
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¢ok oy alan adaylar, oy siralarina gore yedek iiye secilmis sayi-
lirlar. Yedek tiye sayisi 20 dir.
. Genel Baskan bu kurulun da baskandir.
Iki kongre arasinda asil iiye sayist azalirsa bosluklar, aldik-
lar1 oy sayisina gore yedek tyelerle doldurulur.
Yedek iiyeler toplantilara katilirlar; soz haklari vardir, oy
haklar1 yoktur.

Gorev ve yetkileri :

MADDE 15 — Genel Yonetim Kurulu, iki Biliyiik Kongre ara-
sinda Parti tiiziik ve programina ve Biliyliik Kongre kararlarina
uymak sartiyle, Partiyi ilgilendiren hususlarda karar almak yet-
kisine sahiptir. Parti islerini diizenleyen parti yonetmelikleri
de bu organ tarafindan yapilir. Genel Yonetim Kurulu, zorlayici
sebepler dolayisiyle Biiyiik Kongrenin toplanamadigi hallerde
Partinin hukuki varligina son verilmesiyle, tiiziikk ve programimin
degistirilmesi disinda biitiin kararlar1 alabilir. Genel Y&netim
Kurulu bu gorev ve yetkilerini Merkez Yiirlitme Kurulu eliyle
kullanir. Genel Yonetim Kurulu, Biiyiikk Kongrenin kapanisindan
sonra, salt cogunluklu, derhal toplamr. Nisap olmadig: takdirde
15 giin sonra icin vaki davet iizerine hazir bulunanlarla toplanir.
Yeni Baskan, Genel Sekreterler ve Merkez Yiiriitme Kurulu Se-
cilinceye kadar eskilerinin gorevleri devam eder. Genel Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda ve gizli oy, acik sayimla bir donem icin
Parti Genel Baskamm secer. Ilk iki oylamada bu cogunluk sag-
lanamazsa, iciincii oylamada mevcudun iicte iki cogunlugu ile
vetinilir. Yine gerekli cogunluk elde edilemezse, iic oylamada
toplam olarak en ¢ok oy kazanmis clan aday Genel Baskan secil-
mis sayilir. Aym kimsenin tist tiste Genel Baskan secilmesi caizdir.

Genel Yonetim Kurulu asli iiyeler arasindan, iiye tam sayisi-
mn iicte iki cogunlugu, gizli oy ve acik sayimla merkez Yirtitme
Kurulunu ve yedeklerini secer. Ilk iki oylamada bu cogunluk
saglanamazsa iiciincii oylamada mevcudun {ticte iki cogunlugu ile
vetinilir. Gerekli cogunluk yine saglanamazsa ii¢c oylamada, top-
lam olarak en cok oy almis olan secilmis sayilir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunun asli iiye-
leri arasimndan Genel Baskanca gosterilen dort adaydan ikisini,
sizli oy ve acik sayimla Genel Sekreterlige secer. Genel Sekreter-
lerden biri isci veya sendika yOneticisi olacaktir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yliiriitme Kurulunu denetler.
Uye tam sayisinin ticte iki cogunlugunun verecegi kararla, Merkez
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Yiiriitme Kurulunun tamamim veya bir kismint ve Genel Sekre-
terleri gorevden affedebilir. Genel Sekreterler Genel Baskanin
teklifi ile de gorevden diisiiriilebilir. Genel Baskann gérevden dii-
stiriilmesi icin Genel Yonetim Kurulu iiye tam sayisimin en az
ticte birinin gerekceli yazili teklifi ve Genel Yonetim Kurulu tiye
sayisinin 1licte ikisinin ¢ogunluk karari sarttir.

Toplanmasi :

MADDE 16 — Genel Yonetim Kurulu Genel Baskaniin bas-
kanhginda olagan olarak 3 ayda bir defa toplanir. Bu toplant:
giindem maddeleri bitinceye kadar siirer. Genel Yonetim Kurulu
tye sayisiin 1/5 inin istegi ile giindeme yeni maddeler konulabi-
lir. Gelecek toplanti yer ve giiniinii Kurul kendisi tayin eder, Ola-
ganiistii toplantilarini Genel Baskanm istegi ile veya kendi iiye-
lerinin 1/3 inin yazih istegi ile yapar. Olaganiistii toplantilar icin
cagri, Genel Baskan tarafindan yapilir.

C — MERKEZ YURUTME KURULU

Kurulus : :

MADDE 17 — Merkez Yiriitme Kurulu Partinin en yiiksek
yuriitme orgamidir. Genel Yonetim Kurulunun iki toplantist ara-
sinda partinin yiiksek menfaatlerinin = gerektirdigi kararlari al-
makla gorevlidir.

Merkez Yiirlitme Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun 15.
madde geregince sectigi 12 asil iiye ile Genel Baskandan kurulu-
dur. Genel Sekreterler bu sayiya dahildir, Merkez Yiiriitme Ku-
rulunun 6 da yedek tiyesi vardir.

Genel Baskan Merkez Yiirtitme Kurulunun da baskamidir,

Merkez Yiirtitme Kurulu seciminden sonmraki ii¢ giin icinde
ilk toplantisini yapar. Asli iiyeler arasinda birini Genel Savman—
liga secer ve iiyeleri arasinda gorev taksimi yapar.

Genel Sayman, yardimcilan ile birlikte Genel Merkezin hesap
islerini yuirtitiir ve teskilat kademelerinin hesaplarini denetler.

Gorev ve Yetkileri :

MADDE 18 — Genel Yonetim Kurulu adina hareket eden Mer-
kez Yiiriitme Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Biiyiik Kongre kararlarini ve Genel Yonetim Kurulu ka-
rarlarim uygulamak; bunlarin gerceklestirilmesi igin gerekli her
tirli islemi yapmak; ,v

b) Partinin teskilatin1 genisletmek, isci smmfim ve emekei
halk yiginlarini parti programu 15181 altinda egitmek, aydinlatmak;
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... :€) Partinin program ve tiiziigii geregince biitlin parti tes-
kiiatin1 yonetmek ve denetlemek:

¢) Belirli iiyeler hakkinda usuliine uygun olarak bizzat ya-
pilmis af miiracaatlarini inceliyerek karar vermek;

d) Parti Genel Yonetim Kuruluna, 2 toplanti arasindaki par-
ti calismalari ve Dimya ve Yurt olaylari hakkinda rapor sunmak
ve: Genel Yonetim Kurulu toplantilarmin giindemini hazirlamak:

e) Parti faaliyetleri ile ilgili biirelan
diizenlemek ve denetlemek;

kurup calismalarini

{) Partinin goriislerini ve siyasetini memleket genel oyuna
actklamak; destegini kazanmak;

g) Biiyuk Kongre'yi hazirlamak;

h) Biiyiik Kongreye sunulacak teklif maddelerini tesbit et-
mek (Merkez Yiiriitme Kurulu, Bilyiik Kongre'den en az 4 ay evvel
Yurt ve Diinya meselelerine dair Biiyiik Kongreye sunulacak tek-
lif maddelerini hazirlar, teskilata bildirir ve basin yolu ile yayar.
Her teskilat kademesi bu maddeler lizerinde iiyeleri arasinda tar-
tisma konferanslamn tertipler, teklif maddelerine eklenmesini iste-
digi yeni maddeleri bir ay icinde teklif olarak Merkeze bildirir.
Merkez Yiiriitme Kurulu, durumu bir kere daha inceledikten son-
ra Buyiik Kongre giindemine girecek olan teklif maddelerini ke-
sinlikle tesbit eder ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar);

a) Buyiik Kongre'de secimi yvapilacak Parti Merkez Organla-
rina ait aday listesini hazirlamak (bu listede yer alan asli ve yedek
adaylarin nicin tercih edildigi, yapmis oldugu hizmetler belirtile-
rek gosterilir. Maksat Biiyiik Kongre'nin secimle ilgili vipratici
faaliyetlerden uzak kalmasim saglamak, partiye en iyi hizmet
edecek olan kimselerin secilmesini miimkiin kilmak icin delege-
lere objektif bilgiler sunmaktir. Delegeler sunulan listedeki kim-
seleri se¢ip secmemekte serbesttir);

i) Partinin kesin hesap, bildénco ve biitcesini hazirlamak;

k) Biiyiik Kongre'de okunacak calisma raporunu hazrla-
mak ve Genel Yonetim Kurulunun onaymma sunmak;

1) Secim kanunlarr ve Siyasi Partiler Kanunu geregince Tiir-
kiye Biiyitk Millet Meclisi secimlerinde, kanun geregince Ge-
nel Merkezce gosterilecek kismini secmek, yer ve siralarimi be-
Lrlemek ve Partinin katilacagi diger secimlerde kanunun engelle-

yici hiiktimleri bulunmadigy hallerde aday listelerini terti;ﬁlemck
veya alt kademelerde tertiplenmis listeleri inceleyip, listeyi su-
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nan alt kademenin de goriisiinii aldiktan sonra gerekli gordiigia
degisiklikleri yaparak onaylamak;

m) Tiiziikte sayih gorevlerin yerine getirilmedigini tesbit et-
tigi; yahut partinin genel politikasina aykir1 veya partinin varligs-
ni ve gelismesini tehlikeye diisiiren tutum ve davranista bulundu-
guna kanaat getirdigi taktirde, derhal sececegi 3 kisilik gecici bir
kurul marifetiyle idare edilmek ve karar giiniinden en geg¢ 45 giin
icinde olaganiistii kongrede yeni yonetim kurulu secilmek sartiyle
il veya ilce yonetim kurullarina isten el cektirmek.

Toplanmasi :

MADDE 19 — Merkez Yiiriitme Kurulu haftada en az bir de-
tfa Genel Merkezde Genel Baskanin baskanhginda toplanir. Gele-
cek toplant: gilintinii kendisi tayin eder. Giindemi Baskanlik Bii-
rosu hazirlar. ‘

Uyelerin 1/3 inin istegi ile giindeme yeni maddeler konulabilir,

Biurolar :

MADDE 20 — Merkez Yiriitme Kurulu tarafindan kurulan ve
bu kurula bagh olarak calisan baslhica biirolar sunlardir:

a) Baskanlk Biirosu;

b) Parti Teskilat Biirosu;

c¢) Sendikalar ve Mesleki Tesekkiiller Biirosu;

¢) Koy Isleri Biirosu;

d) Propaganda ve Basin Biirosu;

e) Bilim ve Arastirma Biirosu;

f) Kiiltiir isleri Biirosu;

g) Mali Isler Biirosu;

h) Genglik Teskilati Biirosu;

i) Kadinlar Teskilat1 Biirosu;

Gerektikce baska biirolar da kurulur. Biirolar isimlerinin
anlattigr islerle ugrasirlar. Her buiroya Genel Yonetim Kurulu ve-
va Merkez Yiiriitme Kurulu iiyelerinden veya parti tiyelerinden
secilmis bir sekreter baskanbk eder. Bunlar Merkez Yuriitme
Kurulunca secilir. :

Baskanlik Biirosu: Genel Baskana bagl olarak kurulur ve
Genel Sekreterlerin direktifi altinda cahsir. Bu biiro diger biiro-
larin calismalarim planlar ve ahenklestirir. Bunlarm calisma so-
nuclarim degerlendirir; Parti alt kademe organlarina Merkez Y-
riitme Kurulu adina miisahhas direktifler verir; Partinin genel
siyasetini uygular; gerekli tedbir ve kararlart alir. Bu islerde Ge-
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- mel Sekreterler, geregi kadar yardimci kullanirlar. Partinin ya-

zisma islerini de bu biiro yiiriitiir.

Bilim ve Arastirma Biirosu: Merkez Yuriitme Kurulunca se-
cilmis bir sekreterin baskanlhiginda ekonomi, maliye, hukuk, tarih
ve sosyoloji gibi sosyal bilim uzmanlarindan olmak tizere en az
dic kisiden kurulur.

Gorevi : Genel Baskanin veya Sekreterlerin incelenmesini iste-
dikleri konular: Parti program ve bilim 1s18inda inceleyip konuyu
aciklayan bir rapor hazirlamak ve Baskanlik Blirosuna sunmaktir.

Bilim ve Arastirma Biirosu, incelenmesinde Parti i¢cin yararl
gordiigu konulari da kendiliginden ele alip inceleyebilir. Hazirla-
digi raporu Baskanhik Biirosuna sunar.

Bilim ve Arastirma Biirosu gerekli goriuirse, partili olmayan
bilim adamlarinin veya uzmanlarn fikirlerinden de yararlanabilir;
bir konuyu bunlarla birlikte tartismak iizere seminerler tertip ede-
bilir. Hullasa Partinin bilimden yararlanmas: icin biitiin giicii ile
calisir. Bilim ve Arastirma Biirosu bir danisma organidir.

Oteki biirolarin ¢alisma konular: ve sekilleri Merkez Yiiriitme
Kurulunca hazirlanacak birer yonetmelikle diizenlenir.

C — MERKEZ HAYSIYET DiVANI

Kurulus :

MADDE 21 — Merkez Haysiyet Divam1 Biiyiik Kongre tarafin-
dan secilir. Merkez Haysiyet Divan1 mevcut delegelerin licte iki
cogunlugu ve gizli oy acik sayimla, iiyeler arasindan secilen 7 asil
ityeden kurulur, Birinci oylamada bu cogunlugu saglayamayan
adaylar icin ikinci defa oylama yapilir. ikinci oylamada da gerekli
cogunlugu saglayamayanlar {iclincii oylamaya girerler; iiclincii
oylamada iicte iki cogunluk saglayamayanlar arasindan ii¢ oyla-
mada toplam olarak en cok oy almis olanlar secilmis sayilir. Asli
iiye sayis1 dolduktan sonra en cok oy alan adaylar ,0y sirasma
gore yedek iiye secilmis sayilirlar. Yedek tiye sayisi (3) tiir.

Merkez Haysiyet Divanina secilen uyeler Genel Yonetim Ku-
rulunda, Merkez Yiriitme Kurulunda ve partinin diger organla-
rinda gorev alamazlar.

Ilk toplantida Merkez Haysiyet Divam iiyeleri bir baskan, iki
raportor secerler.

Gorev ve yetkileri:

MADDE 22 — Merkez Haysiyet Divani; Genel Yonetim Kurulu
iiyeleri, Merkez Haysiyet Divam iiyeleri, Il1 Yonetim Kurullar iiye-
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leri, 11 Haysiyet Divanlar tyeleri ve Parlamento gruplan Lly(,lt,l”l :

hakkinda dogrudan disiplin cezalari verir.

Il Haysiyet Divanlarinca verilen ve itiraz olunan kararlar:
inceleyip kesin karara baglar.

il Hay31yet Divanlari arasinda cikacak selahiyet nhtllaﬂarml
halleder. 11 Haysiyet Divaminin bulunmadig1r veya toplanamadigi
hallerde onun gorevlerini de iizerine alir.

Merkez Haysiyet Divanimn kararlart kesindir.

Toplanmasi : ;
MADDE 23 — Merkez Haysiyet Divani, Genel Baskan veya Ge-
nel Sekreterlerin veya kendi baskaninin cagrisi iizerine toplanir.

D — iL ve ILCE KONGRELERI :
Kurulus :

MADDE 24 — 1Ii Kongresi, o ile bagl ilcelerin, sayist (1000) i
agmamak tizere, kimlik kartim o yil icinde vize ettirmis her il (10)
veya daha az sayida iiyesi icin (1) ve ondan sonra gelen her tam
(10) tye sayisi icin (1) delege hesabu ile secilip génderecekleri de-
legelerden kurulur. O se¢im c¢evresinin partili Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi iiyeleri ile Il Yonetim Kurulu ve Il Haysiyet Divani
uiyeleri il kongresinin tabil delegeleridir; ancak gecici il yonetim
kurulu tiyelerine tabii iiyelik hakk:i taminmaz.

Ilce kongresi, sayis1 (600) ii asmamak tizere, o tleeye kayith
ve kimlik kartmi o yil icin vize ettirmis biitiin iiyelerin istirakile
kurulur. i

Delege sayis1 herhangi bir ilde veya ilcede sirasile (1000) ve
(600) ii asacak olursa, Merkez Yiiriitme Kurulu kac kisiye bir de-
lege secilecegini kongreden once tayin ederek bildirir.

Gorev ve yetkileri :

MADDE 25 — 1l ve lIlce Kongrelerinin bashica gorev ve yet-
Kileri sunlardir:

a) Yonetim Kurullarmin c¢alisma raporlarmi incelemek, tek-
lif ettikleri- maddeleri tartisip gerekli karari almak;

¢) Biitceyi kabul etmek;

¢) Kesin hesap raporunu incelemek ve organlar ibra etmek;

d) Bir iist kongreye gidecek delegeleri ve organlart secmek;

e) Mahalli isleri, Yurt ve Diinya olaylarm: program 1si8inda
tartismak (Katilan delegelerin en az 1/20 inin istegi ile gundeme
veni maddeler ilave edilebilir.)
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Toplanmasi :

MADDE 26 — [l ve Ilge Kongreleri, yilda bir kere ve mevsim
sarilarina gore Yonetim Kurullarinca tayin edilen tarihte Ltop-
lanmrlar.

Il Kongreleri olaganiistii toplantilarin1 delegelerin 1/5 inin
i1stei veya Yonetim Kurullarinin © karar ile yapar. Ancak gerek
bu istek, gerek Kurul kararin, Merkez Yiiriitme Kurulu tarafin-
dan onaylanmis olmasi sarttir.

"ilce Kongrelerinin olaganiistii toplantilar: o ilcede kayith iiye-

lerin 1/5 inin istegi tizerine veya Ilce Yonetim Kurullarnin karari
ile yapilabilir. Ancak gerek istek, gerek Ilce Yonetim Kurullarinin
bu Kararinin Merkez Yuriitme Kurulu tarafindan onaylanmis ol-
masi sarttir.
. Il ve lice Kongreleri, ilgili Yonetim Kurullarinin Baskanlar1
veya Yonetim Kurulunun cekilmesi takdirinde iist kademe Yone-
tim Kurulunca gorevlendirilecek bir delege tarafindan yoklama
yapildikian sonra, secilmis delegelerin tam sayisimin salt cogun-
lugu ile acihir. Cogunluk saglanamazsa toplanti bir hafta icinde
gogunluk aranmaksizin yapilir, durum delegelere duyurulur.

Kongrelerde bir baskan ve iki yardimci ve geregi kadar sek-
reter secilir.

Her kongrenin giindemi kendi kademesi Yonetim Kurullar
taraiindan ve Merkez Yirttme Kurulunun gorusiilmesini istedigi
kenulart mutlaka icine almak suretyile hazirlanir.

Kongreler islerini kolaylastirmak lizere geregi kadar komis-
yon secerler.

Kongrelerde Yonetim Kurullarina secilen iiyelerin hiiviyetle-
ri bir hafta icinde o yerin en biiyitk Miilkiye Amirine bildirilir.

. E — IL ve ILCE YONETIM KURULLARI

¢ Kurulus :

MADDE 27 — il Yonetim Kurullan, 11 Kongrelerince gizli oy
ve agik sayimla secilen 7 - 13 iiyeden kurulur, Kongre 3 de yedek
ilye secer.

" Ilce Yonetim Kurullar, Ilce Kongrelerince gizli oy ve acik sa-
yum ile secilen 5-9 asli tiyeden kurulur. Kongre 3 de yedek iiye secer

1l ve Ilce Yonetim Kurullarina secilen iiyeler secimlerini ta-
Kip eden ilk hafta icinde toplanirlar, aralarindan bir baskan ve
bir sayman secerler, tiyeler arasinda is boliimii yaparlar,



Baskan, I1 Kademesinde Partiyi temsil eder. Parti tiizel kisi-
ligi adina dava acma ve davada husumet yetkisi kendi kademesin-
de baskana aittir. Baskan, Partinin yazisma islerini kuruldan ken-
disine sececegi bir yardime: sekreterle birlikte yiiriitiir.

Sayman 1l'in hesap islerine bakar.

Ilce Yonetim Kurullarinda, kurulun ilk toplantisinda kendi
iiyeleri arasmdan segecegi Baskan da aymi yetkileri kendi kade-
mesinde kullanir; Ona da Yonetim Kurulundan sececegi bir sek-
reter yardim eder. Ilce Yonetim Kurulu icinden secilen Sayman,
Iicenin hesap islerini yiiriitiir.

I1 ve Ilce Yonetim Kurullarina secilecek tyelerin Kkesin sayi-
sm1 Merkez Yiirtitme Kurulu kongreden evvel belli eder.

Gorev ve yetkileri :

MADDE 28 — 11 Yonetim Kurullarinm baslica gorev ve yetki-
leri sunlardir:

a) Genel Merkezin karar ve direktiflerini yerine getirmek,
bunlarin ilce teskilatlar: tarafindan uygulanmasini saglamak;

b) 11 Kongresinin kararlarim gerceklestirmek;

c) Ilee Yonetim Kurullarimin calismasimi ahenklestirmek;

¢) Ilce Yonetim Kurullarindan calismalar1 hakkmmda rapor
istemek, bu raporlar1 incelemek, yetkisi icinde olan hususlar: ka-
rara baglamak, tenkit edilecek yerleri varsa yazilh tenkidlerini 11-
ce Yonetim Kurullarma bildirmek, Genel Merkezin yetkiler: ile
ilgili hususlardaki rapor ve teklifleri Merkeze iletmek;

d) Yeni Ilce Yonetim Kurullar1 kurarak Parti teskildtim
genisletmek, Partinin emekci halk yiginlari = tarafindan benim-
senmesi icin cahismak;

e) Parti gorevlilerinin il capmda biitiin mahalle ve koylere
yayilmasma calismak ve bunlarin cahsmalarim il olciisiinde
ahenklestirmek;

f) Ilce yonetim Kurullarinda calisan partililerin siyasi, sosyal
ve ekonomik meselelerdeki bilgilerini arttirmak icin kurslar ag-
mak; 4

g) Belirli stirelerde parti gorevlilerini il merkezlerinde top-
layip bunlarm, mahallelerindeki ve koylerdeki durumu ogrenmek
ve gerekli direktifleri vermek;

h) 1I Kongresini ve giindemini hazirlamak; calisma raporu-
nu, 11 biitcesini ve I1 Yonetim Kurulu adaylan listesini kongreye
sunmak;
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. i) Alt ayda bir Merkez Yurtitme Kuruluna, ilin ve bagh il-
celerin hesap durumu hakkinda rapor vermek.

. Ilce Yonetim Kurulu, Il1 Yonetim Kurulunun gérev ve yetki-
lerine kendi kademesinde sahiptir. Il Yonetmi Kurulunun gordiigii
islerin benzerlerini kendi kademesinde goriir; ozellikle parti go-
revlilerinin secimini ve calismalarimi birinci derecede yiirtitiir.

Toplanmasi :
MADDE 29 — 1l ve Ilce Yonetim Kurullart haftada en az bir

kere toplanir. Kararlar salt cogunlukla almr. Toplant: giinlerini
kendisi kararlastirir. Giindemleri Baskan ve Sekreter hazrlar.

F — IL HAYSIYET DIVANLARI

Kurulus :

.MADDE 30 — il Haysiyet Divanlar1 11 Kongrelerince gizli oy
actk sayim ile secilen 3 asil-iiyeden kuruludur. Ayrica iki de yedek
iye segilir.

il Haysiyet Divam iiyeleri 11 veya Ilce Yonetim Kurullarmda
gbrev alamazlar. Ilk toplantida [l Haysiyet Divam iiyeleri arala-

rindan bir baskan ve bir raportor secerler.

.Gorev ve Yetkileri :

" MADDE 31 — 11 Haysiyet Divanlari; mahalli meclis gruplan,
ilce yonetim kurullari baskanlar ve iiyeleri, ilce denetcileri, par-
ti gorevlileri ve parti iiyeleri hakkinda disiplin cezalar: verir.

Tl Haysiyet Divam kararlarina karsi 1lglhler Merkez Haysiyet
Divaninda itiraz edebilirler.

Toplanmasi :

" MADDE 32 — il Haysiyet Divanlari i1 Yonetim Kurulunun ¢a-
giris1 lizerine toplanir.

BOLUM 1V
Parti Genel Baskam ve Genel Sekreterler

A — GENEL BASKAN

' Secimi : . 4 /

* MADDE 33 — Genel Baskan, Tiizuigiin 15. maddesinde goster.l-
len sekilde secilir. Genel Baskanhk bosaldigi takdirde Genel Yo-
netim Kurulu yine kendi iiyeleri arasmdan gizli oy agik saylmla

bir Genel Baskan secer. Yeni Baskamn gorev ve yetkileri "gelecek
biiyiik kongreye kadar devam eder.
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Genel Baskan Cumhurbaskanhgma segilirse, Parti Baskanl-

gindan ayrilmis sayilr. :

MADDE 34 — Genel Baskan Partiyi temsil eder. Parti adin
demec vermek yalniz Genel Baskanin hakkidir. Genel Baskanm
yetki verecegi Merkez Yiriitme Kurulu iiyelerinden biri de bu
hakka kullanabilir. '

Genel Baskanin veya yetkilendirdigi kimsenin parti adina ve-
recegi demeg, Parti programina, Biiyiik Kongre kararlarina, Genel
Yonetim Kurulu veya Merkez Yuriitme Kurulu kararina aykiri
olamaz.

Genel Baskan, Program ve Biiylik Kongre kararlari 1$lgan@a
Parti siyasetini cizmekte, Partiyi sevk ve idare etmekte, Partinin
birligini korumakta, parti organlarnm cahismalarini ahenkle&.
tirmekte, hiilasa Partinin ekin bir siyasi kuvvet haline gelmesi
icin gerekli biitiin isleri yapmakta, Parti Genel Yonetim Ku;.‘ulu
ve Merkez Yiiriitme Kurulu ile birlikte ve ortaklasa gorevii ve
sorumludur.

Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme.Ku-
ruiu ve Baskanhk Biirosu toplantilarina baskanlik eder. Bu ku-
rullar: gerekli gordiigii zaman giindemini kendi hamrlflyflrak top-
lantiya cagirir; Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yu}'utm.e Ku-
tulu kararlarinin uygulanmasim = Genel Sekreterler ile birlikte
saglar; Buyuk Kongreyi acar ve galisma raporunu okur.

B — GENEL SEKRETERLER
Secimi :

MADDE 35 — Genel Sekreterler tiiziigiin 15. maddesinde o205~
terilen sekilde secilirler.

MADDE 36 — Genel Sekreterler Genel Baskanin en yakin is
arkadaslari ve yardimecilaridir. Genel Baskanin direktifi altinda
Genel Yonetim Kurulunun ve Merkez Yiiriitme Kurulunun .karar-
larimin uygulanmasmm saglarlar. Genel Sekreterlgrnl??rtimn bui-
tiin yaz islerini, Baskanhk Biirosu vasitasiyle yurutur.

Parti birligini korumak; parti organlarmin ahenkli ge}ll§ma—
larim saglamak ve teskilati denetlemek Genel Sekreterlerin bas-
lica gorevidir.

Genel Baskanm bulunmadig zamanlarda Baskana ku{er{l §1-
rasivle vekalet ederler. Aralarindaki is boliimii Merkez Yiiriitme
Kurlllunca hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir. :
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BOLUM V
Parti Gorevlileri

MADDE 37 — Koy ve mahalle muhtarhk bolgelerinde partiye
kayith bulunan iiyeler ikiyi gectigi takdirde, yilda bir il¢e yo-
netim kurulunun bildirecegi tarihte aralarinda toplanarak bir
parti gorevlisi ile bir de yedegini secerler.

MADDE 38 — Muhtarlik bolgelerindeki parti isleri ve ilce ile
parti iiyeleri arasindaki her tiirli miinasebet parti gorevlileri
vasitasiyle yiiriitiiliir.

Parti gorevlisi, Il veya Ilce Yonetim Kurulu tarafindan her
zaman gorevinden ahmabilir.

BOLUM VI
Parti. Meclis Gruplan
A — Parlamenio gruplar :

MADDE 39 — T.B.M.M.nin partili iiyeleri, bulunduklar1 mec-
lislerde (Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosu), Partinin Meclis
gruplarini kurarlar, Miilet Meclisit Grubu ile Cumhuriyet sena-

~ tosu Grubu, birleserck partinin T.B.M.M. Grubunu viicuda geti-

rivier.

Partinin meclis gruplari en az on kisiden kurulur, Meclis-
lerdeki parti tiyelerinin sayisi onar Kkisiden azsa, bunlar hir
baskan etrafinda gene topluca hareket ederler.

Partinin Genel Baskani, iiyesi bulundugu Meclis Grubunun
ve T.B.M.M. Parti Grubunun baskanmidir. Genel Baskan Parla-
mento uyesi degilse, grup baskanliklarina Genel Sekreterler ge-
tirtlir. Onlar da Parlamento tiyesi degillerse iiyeler aralarindan
birini baskan secerler. ' :

Meclis Gruplarinin sozciiliigiinii Baskanlar veya grup Yone-
tira Kurulunca gorevlendirilen tyeler yaparlar.

MADDE 40 — Partili milletvekilleri ile senatorler, parlamen-
tedaki calismalarinda :

a) Parti program ve 'tiiziigline, Buyiik Kongre kararlarina
ve Genel Yonetim Kurulu ile Merkez Yiirtitme Kurulu karar ve
direktiflerine ve grup kararlarina uymakla gorevlidirler ;

b) Partinin Merkez organlarinca veya grupca karara bag-
lanmamis olan konularda, parti program ve tiiziigii = gercevesi
icinde gorislerini aciklamakta ve oylarini kullanmakta serbest-
tirler.
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MADDE 41 — Parti Parlamento Gruplari ile organlarinin ¢ A
lisma, secim ve goriisme usulleri Genel Yoénetim Kurulunca ha-
zirlanacak bir i¢ yonetmelikle diizenlenir. Bu yonetmelik dahz

sonra T.B.M.M. Grubu Genel Kurulu tarafindan degistirilebilir.
I¢ yonetmelik Parti program ve tlizligline aykir1 hiikiimler tasi-

yamaz.

B — MAHALLI MECLIS GRUPLAilI

MADDE 42 — Mahalli meclis gruplari : Mahalli meclislerdeki
partiye kayith tiyeler bir grup teskil ederler. Bunlar, iki kisidén'v

fazla iseler kendi aralarinda bir baskan secerler. Baskan ayni
zamanda grubun sozciisiidiir. Mahalli meclis iiyeleri parti tiiziik
ve proframina uyarlar. Bunlar ayrica kendi mahalli kongreleri
ile tist kurul ve kendi grup kararlarina uymak zorundadir.

BOLUM VII
Disiplin Cezalar1 ve Kogusturma Usulii

A — DISIPLIN CEZALARI

MADDE 43 — Uyelere verilecek disiplin cezalari dort tiirlii- ~v

diir : Uyarma, Kinama, bir veya iki yil siireli gecici cikarma ve
Partiden kesin olarak cikarma.

Uyarma ve Kinama : Yetkili parti organlarimin kendisine ver-
digi parti 6devini savsaklayan veya yetkisini asan iiyeye uyarma; '
tekerriirti halinde veya durumun agirligina gore kinama cezasi
verilir. Kinama cezasi kesinlesen tiiye o6dev gordiigi organddn
diistiriiliir; o donemde aymi organda gorev alamaz.

Gegcici cikarma ve cikarma : Asagidaki fiilleri isleyen iiyelere
durumlarinmin agirhgina gore Partiden bir veya iki yil  siireli’
gecici cikarma, yahut Partiden kesin olarak cikarma cezasi
verilir :

a) Parti programina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve
bunlar1 agiklayan parti yorumlar: ile parti organlan tarafindan:
verilen kararlara karsi cephe almak veya bunlarin uygulanmasml
engellemek;

b) Baska parti adaylarina veya bagimsizlara oy vermek, ve-
ya onlar yararina propaganda yapmak veya parti adaylar1 aley-
hinde cahsmak; :

c) Partiyi ozel cikarlara alet etmek;

¢) Parti teskilatimin birligini veya parti icindeki dayanisma-:
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y1 bozacak sekilde davranmak veya parti organlarindan gizli

_ve parti aleyhinde maksath faaliyetleri sabit olmak;

d) Parti icinde kisilerle ugrasmay: aliskanlik haline getir
mek;

e) Parti parasim veya malim calmak, emniyeti suistimai
yolu ile zimmetine gecirmek veya aym suclara istirak etmek ve
bu suclar1 mahkeme karar ile kesinlesmis olarak.

Gegici cikarma cezasina ugrayan parti iiyesi, faaliyetine ka.
tilamryacagl parti organlarina hicbir teklif yapamaz. Ancak bu
hiikiim; gecici cikarma cezasina ugrayan parti iiyesinin, parti
{lizligline, progranuna, partinin diger mevzuatina ve organjari-

min baglayici kararlarina uymasi zorunlugunu ortadan kaldir-

maz. Gecici ¢ikarma cezasina ugrayan parti iiyelerine parti icin-
de hicbir gorev verilemez.

B — KOGUSTURMA USULU

MADDE 44 —

A — Sikayet hakki :

Her iiye ve her organ disiplin cezasim gerektiren olaylaidan
dolay1 sikayet hakkina sahiptir.

a) Olay1 oOgrenen iiye bunu bagh bulundugu yonetim ku-
ruluna bildirir. Sikayeti yonetim kurulundan ise bir iist yonetim
kurualuna basvurur.

. Yonetim Kurulu sikayetin gerceklifine inandirict  deliller
varsa sikayet konusunu bir karara baglamak uizere ilgili Hays.yet
Divanina veya — kendisi sevk yetkisini haiz degilse — sevk yet-
kisini haiz organa sunar.

b) Olayr yonetim kurullarindan biri 6grenmisse ve elinde
inandirici delilleri de varsa dosyayl gereginin yapilmasi icin ilgili
haysivet divanina veya — kendisi sevk yetkisini haiz degilse —

sevk yetkisini haiz organa sunar.

B — Sevk wyetkisi ;

a) Ilce Yonetim Kurullari, bagh Parti gorevlilerini ve uye-
deri;
.. b) 1l Yonetim Kurullari, bagh [lce Yonetim Kurullar: tiye-
leri ve depetgileri ile mahalli meclis gruplar iiyelerini;

c) Merkez Yiirtitme Kurulu, i1 Yonetim Kurullar: ve 11 Hay-
siyet Divam tiyeleri ile 11 denetcilerini;

d) Genel Yonetim Kuruluy, T.B.M.M. Gruplari uycluml ve
—gecici ¢ikarma ve cikarma istemine miinhasir kalmak uzere ve
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daha onceden giindeme alinmak kaydiyle — liye tam sayisinm
ticte iki cogunlugunun verdigi kararla kendi uyelerini ve Merkez
Haysiyet Divam iiyelerini; Maysiyet Divanina sevk yetkisine sa-
hiptir. Ayrica her organ, alt kademelerinin bu konudaki yetki-
lerine de sahiptir.

Genel Baskan, Genel Sekreter ve Merkez Yiiriitme Kurulu
tyelerinin Haysiyet Divamima sevki ancak bu sifatlarmin kaldi-
rilmasile miumkiindiir.

C — TEDBIRLER

Partiden cikarmayi veya gecici citkarmay: gerektiren hallerde
disiplin cezas1 verilmesi icin sevk karari almaya yetkili olan
parti organlari, tedbir niteliginde olmak {iizere, Haysiyet Diva-

nina sevk edilen tiyeyi parti icindeki gorevlerinden derhal uzak-
lastirabilir.

DB — Sevk istemi :

Sevk yetkisini haiz kurul tarafindan, olayin kurulca ogrenili-
sinden itibaren en gec lic ay icinde ilgili Haysiyet Divani Bas-
kanlhigina verilmek {iizere hazirlanan sevk isteminde :

a) Sevk istemine esas olan kurul kararinin tarih ve sayisi;

b) Gerekirse Haysiyet Divanina aciklayici bilgi vermek tize-
re kurulca tayin edilen sozcuniin adi, soyadi ve adresi;

¢) Hangi iiye veya liyeler hakkinda sevk isteminde bulunul-
musca ad ve soyadlan ile adresleri (Partice bilinen adresleri).

d) Istenen disiplin cezasmmin her iiye hakkinda ayri ayri
olmak tlizere nevi;

€) Olaymn mahiyeti ve ispatlayici deliller;
bulunur.

E — Divanin karar : \

Sevk istemini alan Haysiyet Divani olayi ve delilleri inceler;
gerekirse tamklarin bilgisine basvurur; sevk edilen iiyeyi, adre-
sine gonderdigi iadeli taahhiitlii mektupla sozlii veya yazili savun-
masmi yapmak iizere Divana davet eder. Davet mektubunda,
uye hakkimdaki sevk isteminin bir sureti ile, liyenin yerinin uzak-
hig1 ve savunmasim hazirlama siiresi hesaplanarak tayin edil-
mis davet tarihi bulunur. Uye davete icabettigi takdirde Divan,
sozlii veya yazihi savunmasini ve varsa mukabil delillerini ince-
ler; icabet etmedigi takdirde ikinci bir davete mahal kalmak-
sizin dosya lizerinde incelemesini tamamlayarak karara varr.
Bu kararda sevk isteminden daha agmr bir ceza verilemez.
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¥ — Kararin tebligi :

Haysiyet Divanlarinca parti tiyeleri hakkinda verilen karar-
lar, gerekceleriyle birlikte en ge¢ otuz giin iginde ilgiliye ve sevk
kararini vermis olan yonetim kuruluna bizzat veya iadeli taah-
hiithi mektupla teblig olunur.

G — ltiraz middeti ve itirazimn incelenmesi :

11 Haysiyet Divanlarinca parti tiyeleri hakkinda verilen karar-
lara karsi, kararin kendisine tebliginden itibaren en ge¢ 15 giin
icinde ilgili- partili veya sevk eden yonetim kurulu, karari veren
Haysiyet Divami eliyle Merkez Haysiyet Divanina itirazda bulu-
nabilir. Bu takdirde dosya, itiraz yazisi ile birlikte bekletilmek-
sizin Merkez Haysiyet Divanina gonderilir, itiraz halinde, Mer-
kez Haysiyet Divami esas itibariyle incelemesini dosya lizerinde
yapar.

H — Infaz :

Kesinlesen disiplin cezasi karari, dosyas: ile birlikte, infaz
icin Genel Baskanliga gonderilir. Genel Merkezce dosya saklanir

ve kararin ozeti Genel Merkezdeki liye giris beyannamesinin ar-

kasma islenir ve aynm sekilde islenmek iizere ilgili il ve ilce yone-
tim kurullarma ve parti gorevlisine teblig edilir. Ayn1 zamanda
ilce yonetim kurulunca iiye kayit defterine de islenir ve karar
geregi yerine getirilir.

1 — Tutulacak defterler ve dosyalar :

Haysiyet Divanlan tarafmdan kanun ve tiiziigin ongordigi
sekilde karar defteri, gelen ve giden evrak defterleri ve dosya-
lar tutuldugu gibi, Divana tevdi edilen her sevk istemi icin bir
dosya acihr. Bu dosyada sevk isteminin, bu konuda almnan ka-
rarlarin davet mektuplarinin ve tebliglerinin birer sureti ve Di-
vanca alinan ifadelerin zapti, alt1 ifade veren, yazan ve Baskan
veya raportor tarafindan imzalanmis olarak bulunur.

Af

MADDE 46 - Kesinlesmis karardan en az birv yil sonra ilgili
fiye taralindan cezasimin affi igin bagvurulabilir.

A yetkisi; liyeler, parti gorevlileri, ilge ve il yonetim Kurul-
lari tyeleri, denetgilerd, il haysivet divanlart ve mahalli meclis
gruplan diyeleri hakkinda verilen disiplin cezalart igin Merkez
Yiiriitme Kuruluna: Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Haysiyet




Divam ile Parlamento gruplari iiyeleri hakkinda verilen disiplin
cezalan icin ise Biyiik Kongreye aittir.

Af icin miiracaat; her iki halde de bagl oldugu yonetim ku-
rulu eliyle Genel Baskanlhiga ilgili iiye tarafindan sahsen yapilir.
Af yetkisi Biiyiik Kongreye ait olan miiracaatlar, daha once Ge-
niel Yonetim Kuruluna sunularak, Kurulun bu konudaki raporu
ile birlikte Biiylik Kongrenin giindemine alimr. Biiyiik Kongrece
kurulan komisyon, miracaatl ve Genel Yonetim Kurulunun ra-
porunu inceleyerek bir rapor hazirlar. Biiyiik Kongre bu rapor
iizerinde bir karara varir.

Af dilegi reddedilen, ilgili, miiracaatlarimn iizerinden bir tam
yil gegmeden miiracaatin yenileyemez.

BOLUM VII
A — PARTININ GELIRLERI

MADDE 47 — Partinin saglayabilecegi gelirlerin gesitleri asa-
gida gosterilmistir.

a) Parti lyelerinden alinan aidat; ‘

b) Partiye mensup Tiirkiye Bliyitk Millet Meclisi tiyelerin-
den alinan aidat; A

¢) Adayhk icin basvuranlardan on secime veya yoklamaya
girmeden oOnce alinan ozel aidat;

d) Parti yaymlarinmm satls bedelleri ;

e) Parti bayragi, flamasi, rozeti ve benzeri rumuzlarinin
satisindan saglanan gelirler;

f) Parti kimlik kartlarnin ve parti makbuz, defter ve ka-
sitlarinin saglanmasi karsiliginda alinan paralar;

g) Parti lokallerinin isletilmesinden elde edilen gelirler;

h) Partice tertiplenen balo, eglence, miisamere, konser,
spor miisabakasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan ge-
lirler;

i) Parti mamelekinden elde edilen gelirler;

j) Bagislar;

) Krediler;

1) Kanuna ve yasama meclisleri ic tiiziiklerine gore Devlet-
ce saglanan yardimlar,

Aidat : Ayda en az 100 kurustur. Merkez Yiiriitme Kurulu
en az aidat haddini her yil yeniden tayin eder, en yiiksek aidat
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yilda 1200 liradir. Parti iiyesi, vermeyi kabul ettigi aidatin mik-
tarmi, kanuna ve parti tiiziigline uygun olmak sartiyle, kayitlt
bulundugu ilge baskanhgina yaziyla bildirerek artirabilir. Aidati
alan ilce yonetim kurulu, parti iiyesinin, vermeyi kabul ettigi
aidat: 6deyecek durumda olmadigini tesbit ederse, aidat ytikiimii-
nii asgari hadde kadar azaltabilir.

T.B.M.M. iiyelerinin’ aidat1 : Bunlarin ne miktar aidat odeye-
cegi ve bu suretle toplanan paralarin ne miktarmin grup faali-

yetlerine ve ne miktarinmn Genel Merkeze aynlacagi, Tiirkiye
. Biaytike Millet Meclisi Grupu karariyle belli edilir.

Yukarda (c) fikrasinda yazih ozel aidat yonetmelikle diizen-
lenir.

Yukarda (d), (e), ve (f) fikralarinda gosterilen satis bedel-

leri Merkez Yiiriitme Kurulu karariyle diizenlenir.

Parti lokallerinin isletilmesinden ve parti kitaphklarima giris-

ten saglanacak gelirler, benzeri verlerdeki bedel ve iicretler dik-
kate alinarak, ilgili organlarm yapacaklari tarifelere baglanir.
: Kanunun yasaklamadig1 tiizel ve gercek kisilerden her kade-
me organinca bagis ve kredi almabilir. Gercek ve tiizel kisilerin
her birinin Parti tiizel kisiligine yaptig bagislarin toplami ayni
yil icinde bes bin liray1 gecemez.

Gelir makbuzlar: :

MADDE 48 — Partinin gelirleri, parti tiizel kisiligi adina mak-
buz karsiiginda alimr. Makbuzlar Merkez Yiiriitme Kurulunca
bastirihir ve teskilata dagitilir. ‘

Parti teskilat kademeleri, kullandiklar1 makbuzlarin dip ko-
caplarimi Merkez Yiiruitme Kuruluna iade etmek zorundadirlar.
fade cdilmiyen makbuz dip koganlar dolayisiyle, teskilat kade-
meleri, Merkez Yiiriitme Kuruluna kars: mali sorumluluk ta-
sirlar.

Makbuzlarin asil kisimlar: ile dip kocanlarinda aynm miite-

4 selsil mumara bulunur. Makbuz dip kocanlarinin Genel merkez-

de saklanma siiresi bes yildir.
Gelivin saglandigt kimsenin adi, soyad: ve adresi makbuz

o dip kogaminda agikca belirtilir.

Harcamada usiil ve mali sorumluluk :
MADDE 49 — Alt kademelerin = gelirlerinden ne miktarinin

iist kademelere odenecegi Merkez Yiirtitme Kurulunca belirtilir.

Parti paralar, giindelik harcamalarin gerektirecegi+ mikta-

i diginda bunkalarda durur. Yonetim Kurullart baskan ve say-

manlarimm birlikie imzalar: ile bu paralar cekilir.

27




Harcamalar Parti tiizel kisiligi adina yaplhr. Harcamalzse
ait miisbit evrak, kademelerce bes yil siireyle saklanir.

Yiiz liraya kadar (yiz lira dahil) harcamalarin miisbit evrak
ile tevsiki zorunlu degildir. Ancak, miktari ne olursa olsun bi-
1iin harcamalarin yetkili, yonetim kurulunun veya merciinin ka-
rarina dayanmasi sarttir. g -

Parti teskilati, bagh bulunduklari ust kademeye gelir ve gi-
derleri hakkinda alt1 ayda bir hesap vermekle yiikuimliidiir.

Teskilat kademeleri tarafindan Parti tiizel kisiligi adina ba-
gita girisilmesine ve yiikiim yiiklenilmesine iliskin esaslar Mer-
kez Yiiriitme Kurulunca tesbit olunur. Bu esaslara aykiri olarak
teskilat kademelerince girisilen bagit ve yiiklemlerden Parti tii-
zel kisiligi hicbir suretle sorumlu tutulamaz; bu takdirde soium-
fuluk bagita girisen veya yukumi yiiklenen kisi veya Kisilere
aittir.

B — DENETCILER

MADDE 50 — Mali isleri denetlemek iizere merkezde Genel
Yonetim Kurulu 3 - 5, il ve ilcelerde kendi kongreleri 1 - 3 de-
netci seger. ‘ '

Denetciler 6 ayda bir, bir tst kademe Yonetim Kurullarina
alt kademenin islemleri hakkinda rapor verirler.

Merkezde bu rapor Genel Yonetim Kuruluna verilir; ayrica
merkez denetcileri Biiyiik Kongreye; il ilce denetcileri de kendi
kongrelerine mali isler hakkinda rapor sunarlar.

Merkezdeki denetciler diger denetcilerin ustidur.

BOLUM IX
Secimlerde Adaylarin Tesbiti

MADDE 51 — Partinin secime katilacag illerdeki milletvekiii
ve senato iiyesi aday iisteleri, kanun, tiiziik ve yonetmelikler uya-
rinca yapilacak on secimler sonunda tesbit edilir ve siralar: be-
lirtilir.

Partinin secime katilacag illerde gosterecegi milletvekili ve
ve senato iiyesi aday listeleri, kanun, tiiziik ve yonetmelikler uya-
miktarim Merkez Yiiriitme Kurulu secer. Bu adaylarin  hangi
secim cevresinde yer alacaklan milletvekili secimlerinde o secim

- cevresinin cikaracag milletvekili sayisinmn 1/6'sim1 gecmemek,
senato secimlerinde o secim cevresinin cikaracagl senator sayl-
stmn 1/3 iinii gegmemek ve her iki halde de istenilen secim cev-
‘resinde asgari 1 kisi olmak iizerc Merkez Yiirtitme Kurulunca
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s?rbestge tayin edilir. Ayrica Merkez Yiirtitme Kurulu, buniarin
soz konusu listelerde kagicit sirada bulunacaklarini di serbesi
ge‘tesbit eder. Bu fikradaki islemler tamamlanmadian
ilgili 11 yonetim kurulunun istisari miitalaans aliin

Bir secim g¢evresinde Partinin postermesi pereken aday si
yismndan az istekli bulunmasi halinde, adaviar, Merkez Yurtitme
Kurulunca tesbit edilebilir,

. Her hangi bir scheple on segimlerde tamamlanamiyan aday
Say.IS.I kadar aday veya dn segim suretiyle kanunda gijslérilcn St~
re icinde Yiiksek Se¢im Kuruluna bildirilmesine imkan olmayan
Saylcla aday, Merkez Yiirtitme Kurulunca gosterilir, 7

: Ozel kanunlarma gore yapilacak diger secimlerde, aday tes-
biti isi, kanun, tiizilk ve yonetmelik uyarinca aglklar;lr, J

T,

BOLUM X
Ortak Hiikiimler

MADDE 52 — Parti organlar1 birbirine kademeli olarak bag-
hidir. Bir tist organin karari biitiin alt organlari bajlar,. Her or-
ganin kendi kademesinde aldigh kararlar ancak kendinden asagn
organlart bagilar, Her dist kKademedeki organ all kademedeki ol
pganlart denetler,

MADDE 53 — Purtinin batiin organlarmda gorevh bulunan
lardan yavisinm Kendist tretim araghanma sahip olimadigh
um_uk guicunti tretim aract sahiplerine satarak  yvisayanli
1sei sendikalar: yonetim organlarmda gorevii bulunan — tyeler
arasmdan sec¢ilmis olmast gozetiliv, Yonetim organlarinca ko
relere sunulacak aday listeleri, bu esasa gore tertiplenin; Kong
reler de delege ve organlart bu esastan ilham alarak secerle
A I\:!{\Dl!l-. 54 e ?arti Yonetim Kurullarimin bashica gorevieiin

en Diri dg 1):”.'!1 tiyelerini ve isci simfi ile biitiin emekel halk
yigilating - parti. programinin 1siginda egitmek, yurt ve diinya
meselelert hakkimda aydinlatmaktir.

Bllugmt'\m nasil yerine getirilecegini Merkez Yirtitme Ku
rulu yonetimclikler ve bildirilerle aciklar.

i itkte - 3

MADDLI, A8 Iiziikte aksi yazili olmadik¢a parti organla
rmn toplanti kavarlarinda salt cogunluk aranmir. Esitlik halinde
baskanin katiliiji taral ¢ogunlugu saglar

"MADDIL 8 Oz bildirmeksizin tist tiste 2 defa toplantiya
gelmeyen ve yvil i hude 7 toplantiva dziirsiiz olarak gclnwyvn{hv\-
bagh bulundugn kuiulidan istifa etmis sayilr .

i
Vevi
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MADDE 57 — Her kurul ve organ Kanunun emrettigi ve go-
revleriyle ilgili defterleri, ozellikle bir karar defteri, bir tye ka-
wit defteri, bir gelen-giden yazilar defteri, bir demirbas esya
defteri, bir gelir-gider defteri, bir gorevli liye devam defteri tu-
tar. Bilanco ve kesin hesap defteri sadece Merkez Yiiriitme Ku-
rulunca tutulur. |

Karar defteri, ilgili orgamin ve kurulun kararlarini tarih ve
npumara sirasiyla ihtiva eder, Karar altlar1, kararin alinmasimnda
oylamaya katilanlar tarafindan once adlann yazilmak suretiyle

“ imzalamyr. Kongrede alinan kararlar1 da ihtiva etmesi = gercken
kongre tutnak ozetlerinin alt1 baskanlik divani iyelerince imza-
lamr.

Gelen ve gonderilen evrak, tarih ve numara sirasiyla_gelen
giden evrak defterine kaydedilir ve gelen evrakin asillar ile gon-
derilen evrakin ornekleri bu tarih ve numaralar altinda dosya-
larda saklamr.

Parti adina elde edilen gelirin alindig1 ve yapilan harcamala-
rin da ne gibi islere ve yerlere harcandigr ilgili defterlere sira
ile ve miisbit evraki belirtecek sekilde gecirilir.

Uye defteri ve Gelir ve gider defterlerinin sayfalart ve kag
sayfadan ibaret olduklar1 noterce tasdik olunur.

Partiye giris islemlerini gosteren iye giris beyannameleri-
nin birer ornegi ilce ve il kademesinde ayri bir dosyada saklamr.

MADDE 58 — Degisik kademelerdeki kongrede tabii iiye ola-
rak bulunan yonetim kurullan iiyeleri, mensup olduklar1 kuru-
lun ibrasi i¢in yapilan oylamaya katilamazlar.

MADDE 59 — ) Partinin haysiyet divanlarmda gorev alan-
lar, — Kongre, Tiirkiye Biiyuik Millet Meclisindeki gruplar,, il ge-
nel meclisi ve belediye meclislerindeki gruplar yelikleri hatid—
diger organ, kurul ve gorevlerinde bulunamazlar. Bu kimseler,
partiye bir hizmet bagiyla bagh olmazlar ve Partiden hicbir su-
retle gelir saglayamazlar.

b) Belli bir Haysiyet Divaninda gorev alan bir iiye, bir di-
ger Haysiyet Divaninda gorev alamaz.

c) 11 veya ilce yonetim kurullarindan birinde iiye olan bir
kimse diger bir il veya jlce yonetim kurulunda iiye olamaz. it
ve ilce baskanlarl icin de durum aymdir.

MADDE 60 — Partinin feshi halinde parti mallar1 ve mevcu-
du, fesih kararmi verecek kongre tarafindan tayin edilen, kamu
yararina derneklerden birine veya Hazineye devrolunur. ;
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MildeEl\](l{\E-'l'UI{!(!.Iil{‘- Himmet - 1920 < T.C, Denizli = Sendikac
aden Isgisi - Cagaloglu, Nuruosmaniye Cad. No. 38 Isl'ml;::ll

AVNI ERAKALIN Abdurrahman - 1341 - T.C. Istanbul -

Sendikaci, Tekstil ls¢isi i
T A q isantast Baytar Ahmet Efendi Sok.

SABAN YILDIZ — Abdurrahman - 1333 - T.C, - Nasli¢c - Sen-

dikaci, Tekstil Iscisi - Ni v
m N $G151 isantasi Baytar Ahmet Efendi Sok. No. -

IBRAHIM GUZELCE — ismail - 1338 - istanbul - T.C. - Tay-

asap r Mall Dal U$S af a S()k N() .;8 17C1 ) '\.\‘
k 1sa I{e‘l baha . &3 k
a . . ()gl 7C Al . ‘

RIZA KUAS — lIsa - 1926 - Kocaceli, Hendek « T.C, « Samatya

Bestekar Hakkt Bey S
b ¢y Sok, No. 1 Tstanbul © Pastik fagisi, Sends

KEMAL NERIOGE U Comnl - 1920

; : Pz i '
vihian Sok, Noo 5 kat 2 lsianbul t -

Costr s, Sendika
SALII OZIKARANAYN I
| . Yy iain 1421
A.h¥net Sifa Hamanm Yegen Sok N Al
cisi, Sendikaci,

Sulian
16 latanbnl Mailian iy

- :‘r:}z,;‘sﬁIM DENIZCIER Aot Detanbial 1988 1
Ve \'oy.K'ar Kuyusu Bira Koopeiatitt lect Boloi 1 |
Naklivat is¢isi - Sendikaci, i e

ADNAN ARKIN — Mehmet « 1827 = latanbl - 1 0 Seliza

‘lllhl‘)l ”‘l/(‘()LJn K €x \S.HL (2] st
y Kemerl ! 1 { N LI i !
y‘ Ly i'N' ' bl

N‘ ) ' TTRTT |Idl ar dblllda b‘—dl—l“u' h ] l “5'“
‘ 1 ‘\ e l“‘
Q&k- u’“éh' Vi M yin IJSlubaS paI t]db" nyi ll"""ﬂ' l.l"

Hallel
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